*  Aprés une nouvelle pénode de 2 mois de chémage, cette personne accepte un COD de 9 mois
rémunérd & hauteur de son salaire antérreur (2500 €], A 1"issue de son contrat, elle s réinscrit,
élabore un nouveau PPAE et définit une nouvelle offre raisonnable d'emploi.

Inscription comme demandeur d emplod : le 17 juin 2009
Demiére periode travaillée : du 17 septembre 2009 an 31 mai 2010, (Cuverture de droits possible au
ritre du point a) de 'article 3 du réglement général : indemnisation pendant 7 mois)

=+ Prige en compte des rémunérations pergues pendant le CDD de 9 mois uniguement lorsque cela est
plus avantageux pour le demandeur d'emploi (le demandeur d'emploi n'ayant pas épuisé ses droits
antéricurs : application de I'article 10 du réglement général annexé & la convention d'assurance
chimage).

2. Demandeur d*emploi non indemnisé, mais qui a néanmoins percu un salalre.

Le salaire antéricurement pergu est établi sur la base des rémunérations pergues, le cas échéant,
pendant les 12 derniers mois précédant son demier jour de travail payé, délerminés dans les conditions
prévues & [article 21 du réglement généml. Les conditions d’affilistion prévues a I'article 3 somt
indépendantes des régles de détermination du salaire journalier de référence. Aussi ce demier peul-il
Etre déterming alors méme que le demandeur d’emploi n'est pas indemnisé,

Le salaire percu par le demandeur d’emploi qui 8 aceepté de reprendre un emplod pendant une courle
durée sera ainsi pris en compte comme salaire antérienrement percu pour la détermination du salaire
pouvant lui éire raisonnablement offert.

Exemple :
®  Une personne de 25 ans 5°inscrit aprés avoir accompli un CDD de 2 mois.

Inseription comme demandenr d'emploi : le 1¥ novembre 2008,
Demier jour traveillé payé : le 30 octobre 2008,
Demnigre période travaillée : du 1er septembre 2008 au 30 actobre 2008. (Pas douverture de droits).

~» Prise en comptle des rémunérations perques pendant les 2 mois travaillés : rémunération mensuelle
égale & 1600 €,

=» Salaire de référence / salaire pouvant &tre offert au demandeur d’emploi ;
- dans leg trois mois suivanl "inseription : salaire attendo = 1700 €
- aprés trois mois d'inscription - 1520 €
- aprés six mois d inscription : 1360 €
= gprés un an dinscriplion ; 1221 {SMIC)
= Aprés | mois de chémage, clle accepte un CDD de 3 mois rémunéré & hawteur du salaire
attendn (soit 1700 €). A 1"issue de son conirat, elle se rémsceril, établit un nouveau PPAE et
définit une nouvelle offre raisonnable d"emploi.

Inscription comme demandeur d’emploi @ [* mars 2009
Dernigre périnde travaillée : du 17 décembre 2008 au 28 février 2009. (Pas d'ouverture de droits).

— Prise en compte des rémunérations percues pendant les 5 mois travaillés (cumul des deux CDD):
rémunération moyenne égale a 1660 €
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