Annexe 1 - Extralis du eode du travail

Article L. 5411-6

Le demandenr demploi immédiatement disponible pour occuper un emploi cst orienié et
accompagné dans sa recherche d'emplod par l'institution mentionnée 4 l'article L. 5312-1. 11 est tenu de
participer & la définition et & l'actualisation du projel personnalisé d'accés & l'emploi mentionné &
l'article L. 5411-6-1, d'sccomplir des sctes positifs et répétés de recherche d'emploi ef d'aceepier les
offres raisonnables d'emploi telles que définies aux articles L. 5411-6-2 et L. 5411-6-3,

Article L. 5411-6-1

Un projet personnalisé d'sccés & l'emploi est élaboré et actualisé conjoinlement par le
demandeur d'emploi et 'institution mentionnée & larticle L. 5312-1 ou, lorsqu'une convention passée
avec l'institution précilée le prévoil, un organisme participant au service public de l'emploi. Le projet
personnaliszé d'aceés 4 I'emploi el ses actualisetions sonl alors transmis pour information 4 l'institution
mentionnée & l'article L. 5312-1.

Ce projet précise, en tepant compte de [a formation du demandeur demploi, de ses
quelifications, de ses connaissances el compélences acquises au cours de ses expériences
professionnelles, de sa sitnation personnelle et familiale ainsi que de la situation du marché du travail
local, la nature et les caractéristiques de l'emploi ou des emplois recherchés, la zone péographique
privilégiée e le niveau de salaire attendu.

Le projet personnalisé daccés & l'emploi retrace les actions que linstitution mentionnée 3
l'article L. 5312-1 s'engage & mettre en ccuvre dans le cadre du service public de 'emploi, notamment
en matiére daccompagnement personnalisé ef, le cas fehéant, de formation et d'side & la mobilité,

Article L. 5411-6-2

La nature et les caractéristiques de l'emploi ou des emplois recherchés, la zone géographique
privilégice el le salaire atiendu, tels que mentionnés dans le projet personnalisé d'aceés & I'emploi, sont
constitutifs de 'offre raisonnable d'emplod.

Artiele L. 5411-6-3

Le projet personnalisé dsccds & l'emplol est actualisé périodiquement. Lors de celie
actualisation, les éléments constitutifs de l'offre raisonmable d'emploi son: révisés, notamment pour
accrofire les perspectives de retour a ['emploi.

Lorsque le demandeur d'emplod est inscrit sur la liste des demandeurs d'emploi depuis plus de
lrois mois, est considérée comme raisonnable I'ofTte d'un emplod compatible aver ses qualifications el
compétences professionnelles ef rémunére & su moins 35 % du salaire aniérieurement pergu. Ce taux
csl porié &4 85 % aprés six mois d'inscription. Aprés un an dinscription, est considérée comme
raisonnable I'offre d'un emploi compatible avec les qualifications et les compétences professionnelles
du demandeur d'emplod et rémunéré au moins 4 hauteur du revenu de remplacement préva 4 l'article L.
5421-1.

Lorsque le demandeur d'emploi est inseril sur la liste des demandeurs d'emplei depuis plus de
six mois, est considérée comme raisonnable unc offre d'emploi entrainant, & 'aller comme au retour,
un temps de trajet en transporl eén commun, entre le domicile et le lien de travail, dune durée
maximale d'une heure ou une distance & parcourir d%au plus trente kilométres,

3i le demandeur d'emploi suit une formation prévee dans son projel personnalisé daccés a
I'empioi, les durées mentionnées au présent article sont prorogées du temps de cetie formation.

Article L. 5411-6-4

Les dispositions de la présente section et du 27 de I'article L. 5412-1 ne peuvent obliger un
demandeur d'emploi 4 accepter un niveau de salaire inférdeur au salaire normalement pratiqué dans la
région el pour la profession concernée. Elles s'appliquent sous réserve des autres dispositions légales
et des stipulations conventionnelles en vigueur, notamment celles relatives au salaire minimum de
croissance. Si le projet personnalisé d'aceds 4 I'emploi prévoit que le ou les emplois recherchés sont &
temps complel, le demandeur d'emploi ne peut &tre obligé d'accepter un emploi & temps partiel.
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